人材育成系科目修了レポート評価の視点

【評価のポイント】
• 演習を踏まえた修了レポートの提出を行う。
• 修了レポートの中で、演習において後進育成の意味を理解した上で、所属組織のソーシャルワーク業務を系統的に説明するとともに、後進育成のためのプログラムを考えることができているかを評価する。
• ワーク②における研修の見直し、ワーク③におけるプログラム運営や配慮事項が職場における研修として適切に考えられているか確認する。
• 講師やファシリテーターは演習中、必要に応じて介入し、目標に到達できるように指導する
